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รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง ในป พ.ศ. 2566 

             นางกาญจนา  โสมยา 

             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

               ผูรายงาน 

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดประกาศผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ท้ังนี้ องคการบริหาร

สวนบานยาง มีผลคะแนนการประเมิน 64.42 ระดับผลการประเมินคือ ตองปรับปรุงโดยดวน  ผลการ

ประเมินอยูในลําดับท่ี 5,228 ของหนวยงานประเภทองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ าครั ฐ                                 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง

สรางสรรคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุง

พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอ

ประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได

เปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอย

ประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ

ราชการไทยตอไป 

 การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบขอมูล              

อันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ                        

เกิดประโยชนตอประชาชนและใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ

อยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรม



อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูล

ขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบ               

และสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบดวย 

 นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมีสวน

รวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับการ

บริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและ

ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวยการประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะโดยการประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจาก

จะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับปท่ีผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมี

ประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมาก

ยิ่งข้ึน 

 (อางอิง : คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566, สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)  

หลักการพ้ืนฐานของการประเมิน ITA 

 ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมรอบดาน เปน 

เครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตาม

หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรม

และความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

  โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดง 

ความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 

ตัวชี้วัด ไดแก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

    ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

    ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

    ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

    ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 

 โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566                

ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและ

ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

    ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

    ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

    ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 



 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

หรือ แบบวัด OIT 

  เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลัก             

ของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

  1. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก  

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

   2. ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก  

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

  

1.การคํานวณผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม มีผล 2566 นี้ 

        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเม่ือวันท่ี 8 มิ.ย. 66 ไดมีมติเห็นชอบใหมีการปรับระดับผลการ

ประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพ่ือแกไขความสับสนและความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนตอระดับผลการ

ประเมิน ITA (AA - F) และเพ่ือใหระดับผลการประเมินสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส               

ซ่ึงประกอบดวยตัวแทนสวนราชการระดับนโยบาย หนวยงานกํากับติดตามการดําเนินงานตามมติ

คณะรัฐมนตรี และผูทรงคุณวุฒิ ใหมีการปรับ Rating Score ใหม โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 

2566 นี้ 

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เปนการปรับเปลี่ยนการจําแนกระดับในแตละชวงคะแนน โดย

ไมกระทบกับหลักเกณฑวิธีการคิดคะแนนท่ีกําหนดไวเดิม  

- หลักเกณฑการคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 

- โครงสรางคะแนนและสัดสวนน้ําหนักคะแนนของแตละขอ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเชนกัน 

ดังนั้น ในกรณีท่ีหนวยงานใดไดมีการกําหนดใหผลการประเมิน ITA 2566 เปนตัวชี้วัดหรือใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คาคะแนน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคํานึงถึงการจําแนกชื่อ 

Rating Score ใหม 

ดาวนโหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ไดท่ี 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 

 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************* 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS 

ซ่ึงผูรับผิดชอบ ไดนําคะแนนการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะหเพ่ือกําหนดมาตรการใน

การยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment :ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะท่ีปรึกษา ผูประเมิน ผานระบบ ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องคการบริหารสวนตําบลบานยาง 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับไมผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ํา

กวา 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง 70.00 – 84.99 คะแนน ซ่ึงไมผานคาเปาหมายตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือให

หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 64.42 

คะแนน 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลบานยาง ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ีควรรักษา

มาตรฐานไว  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมี

ผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

i2 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน 

หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับ

บริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลด

การใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการ

ดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  

i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ

ของสวนงานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแก

บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือ

ขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการ

สื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  

หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

 



ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 องคการบริหารสวนตําบลบานยาง ไมมีตัวชี้วัด EIT ท่ีไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดและผาน 85 คะแนนข้ึนไป 

จึงควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

e6 e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร

ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้น

ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี

หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ

หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  

e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไม

ทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานหนวยงานควรเผยแพร

ชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด

ขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย  

e14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย  

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

e4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานเรียกรับ

เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 

คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ีและเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ และควรดําเนินการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึน และดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว  และควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและ

บุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด และดําเนินการตาม

คูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป 

e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร

ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้น



ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี

หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ

หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  

e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสาร

ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง 

ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ 

Instagram เปนตน และควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 องคการบริหารสวนตําบลบานยาง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ขอ o10 หนวยงานตองแสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงานลงบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ขอ o21 หนวยงานตองแสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน และมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัด
จาง เปดเผยขอมูลเปนรายเดือนท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566* 
ขอ o22 หนวยงานตองแสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2565ใหมี
ขอมูลตองครบถวนตามองคประกอบ 
ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT แบบวัดผู มีสวนได
สวนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 86.80 86.35 82.81 87.01 91.38 
2.การใชงบประมาณ 76.15 72.73 65.91 77.03 77.27 
3.การใชอํานาจ 72.45 82.17 71.16 82.63 83.25 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 71.40 74.66 68.26 74.45 73.43 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 67.90 81.37 63.12 79.94 73.43 

EIT แบบวัดผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการดําเนนิงาน 59.91 76.11 73.61 84.87 85.62 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 73.40 78.56 80.19 77.32 80.38 
8.การปรับปรุงระบบการทํางาน 64.28 72.06 69.03 79.75 82.71 

OIT แบบวัดการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

9.การดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

6.25 12.50 12.50 25.00 32.50 

10.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

15.39 57.83 30.11 69.43 45.50 

 คะแนนเฉล่ีย 46.57 60.58 51.88 67.14 64.42 
 ระดับผลการประเมิน F D F C D 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมิน 

1. จากปงบประมาณ พ.ศ.2565 องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบานยาง ไดรับผล

การประเมินอยูในระดับ C ( 97.14 คะแนน) และในปงบปราณ พ.ศ.2566 มีคะแนน ลดลง ท่ีไดรับผลการ

ประเมินอยูในระดับ D ( 64.42 คะแนน) คิดเปนรอยละ -4.05 (-4.05.คะแนน) 

วิธีคิด นําคะแนนของป พ.ศ.2566 มาลบกับคะแนนของป พ.ศ. 2565 = 64.42 – 67.14 = - 2.72 
        หาอัตรา เพ่ิมข้ึน/ลดลง นําผลคะแนนท่ีลบกันมาคูณดวย 100 และหารดวยคะแนน พ.ศ.2565 
 -2.72 x 100 
    67.14 
         คะแนนป พ.ศ.2566 มีคะแนนเพ่ิม/ลดลง จากปพ.ศ.2565 = - 4.05 % 
 

2.ตารางสรปุผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
(เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ.2565) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 การเปล่ียนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 87.01 91.38 เพ่ิมข้ึน 
2.การใชงบประมาณ 77.03 77.27 เพ่ิมข้ึน 
3.การใชอํานาจ 82.63 83.25 เพ่ิมข้ึน 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 74.45 73.43 ลดลง 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 79.94 73.84 ลดลง 

EIT 
6.คุณภาพการดําเนนิงาน 84.87 85.62 เพ่ิมข้ึน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.32 80.38 เพ่ิมข้ึน 
8.การปรับปรุงระบบการทํางาน 79.75 82.71 เพ่ิมข้ึน 

OIT 

9.การดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

25.00 32.50 เพ่ิมข้ึน 

10.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

69.43 45.50 ลดลง 

 คะแนนเฉล่ีย 67.14 64.42 ลดลง 
 ระดับผลการประเมิน C D (ปรับปรุงโดยดวน)  

 

3.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี  1 การปฏิบัติหนาท่ี 
3.1 ตัวชี้วัดยอยท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 87.01 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 91.38) 
4.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึนและไดรับคะแนนมากกวา 85.00 คะแนน 

4.1 ตัวชี้วัดยอยท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 87.01 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 91.38) 

4.2 ตัวชี้วัดยอยท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 84.87 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 85.62) 
 
 



5.) จุดออน : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลง แตมีคะแนนมากกวา 85.00 คะแนน 

          - ไมมี ตัวชี้วัดไหนท่ีอยูในเกณฑขอนี้ เพราะคะแนนประเมินลดลง แตคะแนนไมถึง 85.00 

6.) ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนนอยกวา 85.00 คะแนน 

6.1 ตัวชี้วัดยอยท่ี 4.การใชทรัพยสินของราชการ 
(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 74.45 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 73.43 ) 

6.2 ตัวชี้วัดยอยท่ี 5.การแกไขปญหาการทุจริต 
(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 79.94  / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 73.43 ) 

      6.3 ตัวชี้วัดยอย ท่ี 10.1 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
           (ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 69.43 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 45.50) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีองคประกอบดานขอมูล ดังนี้ 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐในป พ.ศ. 2566 ท่ีมีรายละเอียด อยางนองประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส และมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนดผู 
รับผิดชอบ หรือผูท่ีเก่ียวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 

แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

จากผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดทราบผลการประเมินแลววามีขอใดท่ีเปน
จุดบกพรองท่ีตองดําเนินการแกไขปรับปรุง และพัฒนาตอ โดยหนวยงานไดดําเนินการสรุปวิธีการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติในภาพรวมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไวดังนี้ 

1. จัดประชุมชี้แจงคูมือประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 2567 และมอบหมายตัวชี้วัดตามคูมือให
บุคคลากร ทุกกองทุกฝายท่ีเก่ียวของ รับทราบเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดทําเอกสาร
ประกอบการประเมิน 

2. ศึกษาและทําความเขาใจ เพ่ือเตรียมขอมูลและรวมกันหาแนวทางจัดทําเอกสารเพ่ือตอบตัวชี้วัด
แตละรายการ 

3. ทําการจําแนกตัวชี้วัดจากคูมือการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือวิเคราะห
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐในป พ.ศ. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผล                
การวิเคราะหแตละประเด็น ไปสูการปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

แบบวัด IIT 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 
i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 
i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการ
ตอบแทน หรือไม 
i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเ งิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนใน
อนาคต หรือไม 

แบบวัด EIT 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มาก
นอยเพียงใด 
e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก
กับปฏิบัติงานหรือ ใหบริการแกทาน หรือไม 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย
เพียงใด 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 
o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 



จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน จัดทําขอมูลการ
มารฐานการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนงใด
หรืองานใดในสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 
งาน และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
กรณีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินได
จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ
ภารกิจใดตําแหนงใดไวแลวใหนําคูมือนั้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 
1.ผูรับผิดชอบการประเมิน ITA ชี้แจงผล
คะแนนในตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงในและมีประสิทธิภาพ 
2. สรุปประเด็นท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ได
ดังนี้ 
2.1 แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 4.การใช
ทรัพยสินของราชการ 
2.1  แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
2.3 แบบวัด OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
3. เม่ือไดประเด็นแลว พิจารณาขอคําถามท่ี
มีคะแนนต่ํากวาขออ่ืน ๆ เพ่ือนํามา
ดําเนินการกําหนดข้ันตอนและวิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา เพ่ือแกไขสิ่งท่ีเปนขอบกพรอง 
จําแนกได ดังนี้ 
1. แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี  4.การใชทรัพยสิน
ของราชการ ขอ I 24 หนวยงานของทาน มี
การกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมให
มีการนําไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอย
เพียงใด มีคะแนน 73.43 

ทุกสํานัก/
กอง 

แบบวัดท่ี IITตัวช้ีวัดท่ี 4.การใชทรัพยสินของ
ราชการขอ I 24 หนวยงานของทาน มีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช 
ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด มีคะแนน 
73.43 
สมควรพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงใหปฏิบัติงาน
เปนไปตามกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง 
มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ 
2.การเสริมสรางจิตสํานึกในการแยกแยะ
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
3. การตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง)  ของ
ราชการเปนประจําทุกวัน 
4. การมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลรักษาทรัพยสิน
ของราชการ 
แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร ขอ E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน
สามารถแจงใหขอมูลหรือรองเรียนในกรณีท่ี
พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ตอหนาท่ีหรือไม มีคะแนน 75.06 
สมควรพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง 
มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี ้
1.มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยการมีคูมือการใชงาน
ผานระบบเว็ปไซตของหนวยงาน 
 2.ดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 
3.มีการประชาสัมพันธข้ันตอนการใชงานผาน
ระบบ E – Service ท่ี เขาใจงายและครบทุก
ข้ันตอน 

ตุลาคม 
2566 -
กันยายน 
2567 

 

 



วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

2. แบบวัด EIT ตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ขอ E10 หนวยงานมีชองทางท่ี
ทานสามารถแจงใหขอมูลหรือรองเรียนใน
กรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตตอหนาท่ีหรือไม มีคะแนน 75.06 
(สวนท่ี 1) มีคะแนน 70.00 (สวนท่ี 2) 
3.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต ตัวชี้วัดยอย 10.1 การดําเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ผลคะแนนประเมินได  
25.00 

ทุกสํานัก/
กอง 

แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต ตัวช้ีวัดยอย 10.1 การดําเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ผลคะแนนประเมินได  25.00 
สมควรพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง 
มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทุกงานทุกสวนเม่ือมีการ
ปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินการแลวรายงานผูบริหาร
ทราบ เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ให เปนปจจุบัน ภายในกําหนดระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ตุลาคม 
2566 -
กันยายน 
2567 

 

2. การใหบริการและระบบ E-Service ประกอบดวยตัวช้ีวัดตามคูมือการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566  
สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะหแตละประเด็น ไปสูการใหบริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 
i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

แบบวัด EIT 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มาก
นอยเพียงใด 
e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ
สวนรวม มากนอยเพียงใด 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย
เพียงใด 
e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

 



แบบวัด OIT 

o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
o18 E–Service 
o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการ
และระบบ e-service ท่ี มีผลคะแนน
ต่ําสุด  
1 .แบบวั ด  IIT ข อ  I2  เ จ าหน า ท่ี ของ
หนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด มีคะแนน 81.30 
2 .  แบบวัน  EIT ข อ  e13 ประ เด็ น  มี
ผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หน ว ย ง านหล ายร าย มี ค ว าม เห็ น ว า
หนวยงานยังไมมีบริการออนไลนมาใชใน
การดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
3.แบบวั ด  OIT ตั วชี้ วั ดย อย ท่ี  9 กา ร
เปดเผยขอมูล 
ขอ o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
ขอ o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
ขอ o17 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจการใหบริการ 
ขอ o18  E–Service 
ขอ o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม 
ซ่ึงทุกประเด็นมีผลคะแนนท่ี 0.00 
 
 

ทุกสํานัก/กอง สมควรพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง 
มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
คูมือสําหรับประชาชนในสวนงานตนเองอยาง
นอย ๑ คูมือ และจัดสงใหกับเจาหนาท่ีท่ีดูแล
เว็บไซต เพ่ือประชาสัมพันธใหกับผูรับบริการ
ทราบถึงวิธีและข้ันตอนในการขอรับบริการ
ผ านช อ งทาง  e – service ของ เว็ บ ไซต
หนวยงาน 
๒. เจาหนาท่ีจัดทําสถิติการใหบริการใน
ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ และรายงานตอผูบริหาร 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของ
ปงบประมาณและจัดรายงานใหกับผูบริหาร 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน 
บนเว็บไซตหนวยงาน  
๕.ผูบริหารกํากับติดตามการดํ าเนินการให
เจาหนาท่ีดําเนินการภายในเดือนมกราคม 
6. ดําเนินการประชาสัมพันธใหกับผูรับบริการ
ทราบวาหนวยงานมีชองทางในการบริการผานชอง 
e- sevice โดยประชาสัมพันธผาน เว็บไซตหลัก
หนวยงาน ผาน facebook อบต. ขอความอนุเคราะห
ผูนําชุมชนประชาสัมพันธผานเสียงตามสาย 
 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

 

 



3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห                    

แตละประเด็น ไปสูชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ดังนี้ 

แบบวัด EIT 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 
e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 
e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 
e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

แบบวัด OIT 

o1 โครงสราง 
o2 ขอมูลผูบริหาร 
o3 อํานาจหนาท่ี 
o5 ขอมูลการติดตอ 
o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
o7 ขาวประชาสัมพันธ 
o8 Q&A 
o9 Social Network 

 

จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเกี่ยวของกับชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพร 
ขอมูลขาวสารภาครัฐ ไดดังนี้ 
1.แบบวัด EIT e6 ประเด็น มีผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง
ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจน 

ทุกสํานัก/กอง ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
1.อบต.จะดําเนินการปรับปรุงและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร,ชองทางการ
รองเรียนของอบต.ใหเขาถึงไดงายและ
เขาใจงาย โดย   
-ประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน เชน 
เว็บไซตหลักของหนวยงาน ,ผาน facebook 
อบต. ,ไลนของหนวยงาน เปนตน 
-ขอความอนุเคราะหผูนําชุมชนประสัมพันธผาน
เสียงตามสายใหทราบถึงข้ันตอนชองทางการ
รองเรียนและขอมูลขาวสารทางราชการใหชัดเจน 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 



วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน
สามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน 
ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 
ซ่ึงผูรับบริการตอบวา ไมมี ถึงรอยละ 
30 แสดงใหเห็นวาผูรับบริการยัง
ไดรับขาวสารไมครบถวนและชัดเจน
มากพอ 
2. แบบวัด OIT ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 
การเปดเผยขอมูล ขอมูลพ้ืนฐาน การ
ประชาสัมพันธ ขอ  o10 นโยบาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคล มีผลคะแนน
ต่ําสุดคือ 0.00 ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการ
ขาดการประสัมพันธหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ี 

ทุกสํานัก/สวน 2.อบต.ตองจัดทําคูมือการใหบริการและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงานโดย
จัดทําเปนวิดีโอตัวอยางหรือจัดเจาหนาท่ีคอย
แนะนําการใชงานและบริการตางๆ 
3. อบต.ตองปรับปรุง เว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหมีขอมูลท่ีครบถวนและเขาใช
บริการไดงายเขาใจงายสะดวกรวดเร็วในการ
ใหบริการ 
4. เจาหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบดานตางๆตอง
ปฏิบัติหนาท่ีใหครบถวนและถูกตองตาม
ระเบียบข้ันตอนและมีการสรุปการปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมายรายงานตอผูบริหาร 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ
ประเด็น ไปสูกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ดังนี้ 

 

แบบวัด IIT 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 
i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
นอยเพียงใด 
i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มาก
นอยเพียงใด 
i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ อยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีท่ีมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ) 

 



จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเก่ียวของกับกระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
1. แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน
ของราชการ 
i19 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยัง
ไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองหรือมีการยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตองหรือขาดการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือ
ปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการ ตองกําหนดใหมีคูมือข้ันตอนการ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานให
งายและสะดวกรวดเร็ว 
i24 ตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือ
ปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 
โดยแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
 

2. แบบวัด OIT  
กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจาํป 
o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีท่ีมีการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ) 

ทุกสํานัก/กอง 1. จัดทําคูมือการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการข้ึน เพ่ือเผยแพรและเปนแนวทาง
ใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงานและ
ประชาชนไดรับทราบถึงหลักเกณฑในการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
2.นําหลักเกณฑการใหยืมพัสดุท่ีเหมาะสม
กับวัตถุประสงคของการนําไปใช เพ่ือให
การปฏิบัติเปนไปในทางเดียวกันและเพ่ือ
เปนการรักษาทรัพยสินของทางราชการ
ไมใหชํารุด สูญหาย 
3. ใหระบุเหตุผลแกเจาหนาท่ีผูรับเรื่อง 
เปนรายกรณี 
๔. การยืมพัสดุ จะตองไดรับการอนุมัติจาก
ผูอํานาจลงนามเทานั้น 
5. สรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการสงเสริม
สรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
สําหรับดาน OIT หนวยงานมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนประจําทุกปมีการรายงานผูบริหาร
รับทราบและมีการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
การติดตาม เฝาระวังในประเด็นท่ียังมี
ปญหาเพ่ือจัดการใหปญหานั้นๆ ลดลง 
 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

 

 

 

 



5. กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ

ประเด็น ไปสูกระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 
i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 
i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 
i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก
นอยเพียงใด 
i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 
13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

 

จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสราง
ความโปรงในในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจางไดดังนี้ 
1.แบบวัด IIT ขอ I7 ประเด็น บุคลาบางราย
ในหน ว ย ง าน ไม ท ร าบข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ
งบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ี
รับผิดชอบ โดยบุคลากรท่ีไมทราบเรื่อง
งบประมาณ สวนมากจะเปนตําแหนงท่ีไมมี
สวนเก่ียวของกับใชจายงบประมาณ 
 

ทุกสํานัก/
กอง 

1.เม่ือขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ผานการอนุมัติเรียบรอย เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับการจัดทําขอบัญญัติฯ ตองทําการ
ประชาสัมพันธใหทุกสํานัก/กองทราบและมี
การสําเนาขอบัญญัติใหกับทุกสํานัก/กองเพ่ือ
ปฏิบัติและเบิกจายตามระเบียบ 
2. ประชาสัมพันธขอบัญญัติฯผานทุกชองทาง
ของหน วยงาน  เช น  เ ว็ บ ไซตหลั กอบต .
, facebookอบต. ,ส งสํา เนาประชาสัมพันธ
ให กับผู นํ าชุ มชนและทุกส วนร าชกา ร ท่ี
เก่ียวของ 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

 



วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

i8  ประเด็น บคุคลากรภายในองคกรไม
เคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ ซ่ึงขอนี้มีการตอบวาไมเคยมี
สวนรวมมากถึง รอยละ 23.33 
 
 
i9  ประเด็น หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและ
คุมคา มากนอยเพียงใด 
 
 
2.แบบวัด OIT ตัวชีว้ัดท่ี 9 การเปดเผย
ขอมูล 
การบริหารงาน 
-แผนการดํานเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 
๑. จัดทําแผนดําเนินงานประจําป
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม  
๒. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนดําเนินงานรอบ ๖ เดือน ของ
ปงบประมาณ ภายในเดือนเมษายน  
๓. จัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ ภายในเดือนธันวาคม  
 

การจัดจัดซ้ือจาง 
-การจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุดําเนินการ
จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ 
-ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงานให
เปนปจจุบนั  
-จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนให
ครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือน
แตละเดือนใหชัดเจนและเปนปจจุบันใน
ปงบประมาณ 
-จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ  
 

ทุกสํานัก/
กอง 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณแจงทุกสํานัก/กอง ใหดําเนินการขอตั้งบ
ประมาณประจําป และมีการสงหนังสือสั่งการและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการตั้งงบประมาณประจําป
ใหกับทุกสํานัก/กองทราบกอนมีการตั้งงบประมาณ 
1.การใชจายตามงบประมาณไดใชจายตามแผน
ดําเนินงานประจําปท่ีทาง อบต.ไดจัดทําและ
ประกาศใชตามขอบัญญัติงบประมาณขอทุกปและมี
การประชาสัมพันธผานทุกชองทางของอบต. 
 ๑.เม่ือขอบัญญัติงบประมาณดําเนินการแลว 
เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการดําเนินงานใน
สวนงานของตน ใหมีขอมูลอยางนอย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 
สงมอบรายละเอียดใหสํานักปลัด  
๒.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือน  
๓.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ  
4.สํานักปลัดรวบรวมเปนเนื้อหาภาพรวมของ
หนวยงาน 
5. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อ่ืน ๆ 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําป
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประกาศตางๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบทุกเดือนใหเปน
ปจจุบันแยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปน
ปจจุบันขอมูลปงบประมาณ  
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํารายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ ภายในเดือนธันวาคม 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ     

ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ

ประเด็น ไปสูกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 
i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 
i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 
i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 
i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี เ ก่ียวของ กับกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล วิเคราะหตามตัวชี้วัดท่ี
ไดคะแนนท่ีไมเกิน 85.00 
1.แบบวัด IIT 
I13 การมอบหมายงานตามตําแหนง
หนาท่ีจากผูบังคับบัญชา 
i14 ก า ร ไ ด รั บ ก า รป ร ะ เ มิ นผลกา ร
ปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
i15 ผู บั ง คั บบัญช าขอ งท า น  มี ก า ร
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 
 
 
2. แบบวัด OIT  
-การบริหารงานบคุคลและทรัพยากร 
๑.เม่ือผูบริหารมีนโยบายเก่ียวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหนวยงานมี
แ ผ น พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใ น
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ ป จ จุ บั น  เ จ า ห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบตองมีการจัดทํารายงานผล
การนํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบัติ มีการจัดทําขอมูล
สถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบางนโยบาย 
เชน แผนอัตรากําลัง หรือการสงบุคลากร
เข ารับการฝกอบรม  เปนตน  จั ด ทํา
รายงานปปจจุบันในรอบ ๖ เดือน และ
จัดทํารายงานผลการดําเนินการตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รอบปของ 
 

ทุกสํานัก/
กอง 

1.จัดทําคําสั่งมอบหมายงานตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงใหตรงกับตําแหนงใหชัดเจนและถูกตองตาม
ระเบียบและประชาสัมพันธและแจงทุกสํานัก/กองให
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
2.ตองมีการปรับปรุงคําสั่งใหเปนปจจุบันเม่ือมีการ
โยกยายหรือปรับเปลี่ยนสายงาน 
3.จัดทําคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางถูกตองและตามระเบียบ 
4.เจาหนาท่ีแจงใหทุกตําแหนงจัดทําผลงานการ
ปฏิบัติงานของตนตอผูบังคับบัญชาชั้นตนในหวง
ระยะเวลาทท่ีกําหนดเพ่ือขอรับการประเมินการเลื่อน
ข้ัน 
5. เจ าหนา ท่ี ท่ีรับผิดชอบมีการประชาสัมพันธ
โครงการอบรมตาง ๆท่ีเก่ียวของกับทุกตําแหนง
เพ่ือใหทุกตําแหนงไดเขารวมการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานเปนประจําหรือใหเปน
ปจจุบัน 
๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดคน
ปจจุบันหรือเผยแพรแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายงานผลการ
นํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากําลัง การบรรจุแตงตั้ง 
สถิติการจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ในรอบ ๖ เดือนขอมูล
ปงบประมาณ ภายในเดือนเมษายนของทุกป  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุกหลักเกณฑ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กําหนดและกําชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 



7. กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ

ประเด็น ไปสูกลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริง
มากนอยเพียงใด 
i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล 
หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 
i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

แบบวัด EIT 
e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจาํป รอบ 6 เดือน 
o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

 

 

 



วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็น ท่ี เ ก่ียวของ กับกลไกและ
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน  
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัด I25 ถึง I30 ผล
คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 85.00 
- มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  
๑.ดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนดมาตรการ 
กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และวิธีการ
ข้ันตอนการดําเนินการและการรายงาน
ติดตามผล  
๒ .จั ด ทํ ารายงานการดํ า เนินการตาม
มาตรการ ระยะเวลาท่ีกําหนด 
2. แบบวัด EIT ตัวชี้ วัด e10และe15 
สําหรับชองทางในการรองเรียนรองทุกข
เก่ียวกับเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ตอหนาท่ีและการทํางานทีมีความโปรงใส 
1.จัดทําสถิติการรองเรียนรองทุกขเก่ียวกับ
การทุจริตตอหนาหนาท่ีการเรียกสินบน 
3. แบบวัด OIT ตัวชี้วัด O27 ถึง O43 ผล
คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 85.00 
-การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๑.จัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําปซ่ึงจะมีการดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ี
สอดคลองกับมาตรการท่ีกําหนดไวในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณ  
 
 
 

ทุกสํานัก/กอง 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผล
การประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
กําหนดมาตรการ กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือนตุลาคม  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน
เมษายน  
๓ .ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตาม
กําหนดระยะเวลา 
 
 
1.ปรับปรุงชองทางในการสื่อสาร การรองเรียนรอง
ทุกข ใหมีหลายชองทางมากข้ีน เชน รองทุกขได
ตรงท่ีสํานักงาน ,ผานชองทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน,ผาน facebook ของอบต. 
2. ประชาสัมพันธกิจกรรมของหนวยงานทุกดานท่ี
จัดข้ึนผานทุกชองทางของหนวยงาน 
 
๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจําปของทุกป ซ่ึงจะ
มีการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายนของทุกป 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ี
กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ ภายในเดือน
เมษายนของทุกป 
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

 

 



แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ                    

องคการบริหารสวนตําบลบานยาง ในการดําเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น องคการบริหารสวนตําบล

บานยาง ไดดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในคูมือการประเมิน ITA ทุกประการ แตพบวา 

1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง ยังไมเขาและเห็นความสําคัญของการประเมิน ITA 

สงผลใหเกิดความรวมมือในการรับประเมินยังไมบรรลุเปาหมาย 

2. เนื่องจากบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง มีหลากหลายสายงาน และวุฒิการศึกษา 

รวมท้ังในสวนของการปฏิบัติหนาท่ี เม่ือตองทําแบบวัดการการรับรูท่ีมีคําถามครอบคลุมทุกภาระงาน บางขอมี

ความซับซอน และเปนคําถามในเชิงบวก เชิงลบ ยอมทําใหผูตอบเกิดความสับสนในการตอบ อยางเชน 

ตําแหนง พนักงานขับรถยนต จะไมทราบถึงกระบวนการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณหรือไมมีสวนรวมใน

กระบวนการจัดทํางบประมาณขอบัญญัติ จึงสงผลใหคะแนนรวมของการประเมินแบบวัดการรับรู IIT มีคะแนน

ต่ําลง และยังสงผลไปถึงคะแนนรวมท้ัง IIT ท่ีมีคะแนนนอย 

 3. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง ยังขาดการประสานงานกันทุกสวนท่ีมีสวน

เก่ียวของในการจัดทําเอกสารเพ่ือตอบแบบวัด OIT ท้ัง 43 ขอ จึงทําใหคําตอบบางขอไมมีเอกสารแนบ หรือ

คําตอบไมครอบองคประกอบ สงผลใหองคการบริหารสวนตําบลบานยาง ไมผานการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2566 ซ่ึงอยูในระดับผลการประเมิน D 

ควรปรับปรุงโดยดวน 

 จากขอจํากัดท่ีกลาวมา องคการบริหารสวนตําบลบานยางไดดําเนินการสรางการรับรู การยอมรับ 

ใหกับบุคลากรภายใน  และ ภายนอกองคการบริหารสวนตําบลบานยางโดยการ จัดประชุมชี้แจงดวยเหตุผลวา 

การประเมิน ITA มีเจตนารมณเพ่ือใหหนวยงานมีการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ 

ฯลฯ เพ่ือใหบุคคลภายในและภายนอกไดเขาถึงขอมูลไดงายข้ึน มีการตรวจสอบผลการดําเนินงานตาง ๆ ผาน

หนาเว็บไซต อันเปนการแสดงออก ถึงความโปรงใสในกรบริหารจัดการภาครัฐตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ และ

ขอมูลท่ีนํามาเปดเผยนั้น ก็มิไดอยูนอกเหนืออํานาจหนาท่ี แตเปนการนําผลการปฏิบัติงานท่ีทําเปนประจําอยู

แลวมาเปดเผย มิไดเปนการสรางภาระงานเพ่ิมข้ึนแตประการใด 

 


