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รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง ในป พ.ศ. 2566 

             นางกาญจนา  โสมยา 

             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

               ผูรายงาน 

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดประกาศผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ท้ังนี้ องคการบริหาร

สวนบานยาง มีผลคะแนนการประเมิน 64.42 ระดับผลการประเมินคือ ตองปรับปรุงโดยดวน  ผลการ

ประเมินอยูในลําดับท่ี 5,228 ของหนวยงานประเภทองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ าครั ฐ                                 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง

สรางสรรคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุง

พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอ

ประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได

เปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอย

ประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ

ราชการไทยตอไป 

 การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบขอมูล              

อันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ                        

เกิดประโยชนตอประชาชนและใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ

อยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรม



อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูล

ขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบ               

และสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบดวย 

 นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมีสวน

รวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับการ

บริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและ

ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวยการประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะโดยการประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจาก

จะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับปท่ีผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมี

ประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมาก

ยิ่งข้ึน 

 (อางอิง : คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566, สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)  

หลักการพ้ืนฐานของการประเมิน ITA 

 ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมรอบดาน เปน 

เครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตาม

หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรม

และความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

  โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดง 

ความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 

ตัวชี้วัด ไดแก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

    ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

    ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

    ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

    ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 

 โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566                

ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและ

ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

    ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

    ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

    ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 



 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

หรือ แบบวัด OIT 

  เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลัก             

ของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

  1. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก  

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

   2. ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก  

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

  

1.การคํานวณผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม มีผล 2566 นี้ 

        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเม่ือวันท่ี 8 มิ.ย. 66 ไดมีมติเห็นชอบใหมีการปรับระดับผลการ

ประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพ่ือแกไขความสับสนและความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนตอระดับผลการ

ประเมิน ITA (AA - F) และเพ่ือใหระดับผลการประเมินสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส               

ซ่ึงประกอบดวยตัวแทนสวนราชการระดับนโยบาย หนวยงานกํากับติดตามการดําเนินงานตามมติ

คณะรัฐมนตรี และผูทรงคุณวุฒิ ใหมีการปรับ Rating Score ใหม โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 

2566 นี้ 

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เปนการปรับเปลี่ยนการจําแนกระดับในแตละชวงคะแนน โดย

ไมกระทบกับหลักเกณฑวิธีการคิดคะแนนท่ีกําหนดไวเดิม  

- หลักเกณฑการคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 

- โครงสรางคะแนนและสัดสวนน้ําหนักคะแนนของแตละขอ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเชนกัน 

ดังนั้น ในกรณีท่ีหนวยงานใดไดมีการกําหนดใหผลการประเมิน ITA 2566 เปนตัวชี้วัดหรือใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คาคะแนน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคํานึงถึงการจําแนกชื่อ 

Rating Score ใหม 

ดาวนโหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ไดท่ี 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 

 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************* 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS 

ซ่ึงผูรับผิดชอบ ไดนําคะแนนการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะหเพ่ือกําหนดมาตรการใน

การยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment :ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะท่ีปรึกษา ผูประเมิน ผานระบบ ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องคการบริหารสวนตําบลบานยาง 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับไมผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ํา

กวา 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง 70.00 – 84.99 คะแนน ซ่ึงไมผานคาเปาหมายตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือให

หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 64.42 

คะแนน 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลบานยาง ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ีควรรักษา

มาตรฐานไว  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมี

ผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

i2 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน 

หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับ

บริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลด

การใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการ

ดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  

i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ

ของสวนงานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแก

บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือ

ขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการ

สื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  

หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

 



ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 องคการบริหารสวนตําบลบานยาง ไมมีตัวชี้วัด EIT ท่ีไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดและผาน 85 คะแนนข้ึนไป 

จึงควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

e6 e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร

ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้น

ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี

หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ

หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  

e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไม

ทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานหนวยงานควรเผยแพร

ชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด

ขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย  

e14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย  

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

e4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานเรียกรับ

เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 

คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ีและเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ และควรดําเนินการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึน และดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว  และควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและ

บุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด และดําเนินการตาม

คูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป 

e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร

ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้น



ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี

หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ

หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  

e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสาร

ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง 

ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ 

Instagram เปนตน และควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 องคการบริหารสวนตําบลบานยาง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ขอ o10 หนวยงานตองแสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงานลงบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ขอ o21 หนวยงานตองแสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน และมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัด
จาง เปดเผยขอมูลเปนรายเดือนท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566* 
ขอ o22 หนวยงานตองแสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2565ใหมี
ขอมูลตองครบถวนตามองคประกอบ 
ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT แบบวัดผู มีสวนได
สวนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 86.80 86.35 82.81 87.01 91.38 
2.การใชงบประมาณ 76.15 72.73 65.91 77.03 77.27 
3.การใชอํานาจ 72.45 82.17 71.16 82.63 83.25 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 71.40 74.66 68.26 74.45 73.43 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 67.90 81.37 63.12 79.94 73.43 

EIT แบบวัดผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการดําเนนิงาน 59.91 76.11 73.61 84.87 85.62 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 73.40 78.56 80.19 77.32 80.38 
8.การปรับปรุงระบบการทํางาน 64.28 72.06 69.03 79.75 82.71 

OIT แบบวัดการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

9.การดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

6.25 12.50 12.50 25.00 32.50 

10.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

15.39 57.83 30.11 69.43 45.50 

 คะแนนเฉล่ีย 46.57 60.58 51.88 67.14 64.42 
 ระดับผลการประเมิน F D F C D 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมิน 

1. จากปงบประมาณ พ.ศ.2565 องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบานยาง ไดรับผล

การประเมินอยูในระดับ C ( 97.14 คะแนน) และในปงบปราณ พ.ศ.2566 มีคะแนน ลดลง ท่ีไดรับผลการ

ประเมินอยูในระดับ D ( 64.42 คะแนน) คิดเปนรอยละ -4.05 (-4.05.คะแนน) 

วิธีคิด นําคะแนนของป พ.ศ.2566 มาลบกับคะแนนของป พ.ศ. 2565 = 64.42 – 67.14 = - 2.72 
        หาอัตรา เพ่ิมข้ึน/ลดลง นําผลคะแนนท่ีลบกันมาคูณดวย 100 และหารดวยคะแนน พ.ศ.2565 
 -2.72 x 100 
    67.14 
         คะแนนป พ.ศ.2566 มีคะแนนเพ่ิม/ลดลง จากปพ.ศ.2565 = - 4.05 % 
 

2.ตารางสรปุผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
(เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ.2565) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 การเปล่ียนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 87.01 91.38 เพ่ิมข้ึน 
2.การใชงบประมาณ 77.03 77.27 เพ่ิมข้ึน 
3.การใชอํานาจ 82.63 83.25 เพ่ิมข้ึน 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 74.45 73.43 ลดลง 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 79.94 73.84 ลดลง 

EIT 
6.คุณภาพการดําเนนิงาน 84.87 85.62 เพ่ิมข้ึน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.32 80.38 เพ่ิมข้ึน 
8.การปรับปรุงระบบการทํางาน 79.75 82.71 เพ่ิมข้ึน 

OIT 

9.การดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

25.00 32.50 เพ่ิมข้ึน 

10.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

69.43 45.50 ลดลง 

 คะแนนเฉล่ีย 67.14 64.42 ลดลง 
 ระดับผลการประเมิน C D (ปรับปรุงโดยดวน)  

 

3.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี  1 การปฏิบัติหนาท่ี 
3.1 ตัวชี้วัดยอยท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 87.01 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 91.38) 
4.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึนและไดรับคะแนนมากกวา 85.00 คะแนน 

4.1 ตัวชี้วัดยอยท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 87.01 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 91.38) 

4.2 ตัวชี้วัดยอยท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 84.87 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 85.62) 
 
 



5.) จุดออน : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลง แตมีคะแนนมากกวา 85.00 คะแนน 

          - ไมมี ตัวชี้วัดไหนท่ีอยูในเกณฑขอนี้ เพราะคะแนนประเมินลดลง แตคะแนนไมถึง 85.00 

6.) ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนนอยกวา 85.00 คะแนน 

6.1 ตัวชี้วัดยอยท่ี 4.การใชทรัพยสินของราชการ 
(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 74.45 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 73.43 ) 

6.2 ตัวชี้วัดยอยท่ี 5.การแกไขปญหาการทุจริต 
(ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 79.94  / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 73.43 ) 

      6.3 ตัวชี้วัดยอย ท่ี 10.1 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
           (ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 69.43 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 45.50) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีองคประกอบดานขอมูล ดังนี้ 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐในป พ.ศ. 2566 ท่ีมีรายละเอียด อยางนองประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส และมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนดผู 
รับผิดชอบ หรือผูท่ีเก่ียวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 

แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

จากผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดทราบผลการประเมินแลววามีขอใดท่ีเปน
จุดบกพรองท่ีตองดําเนินการแกไขปรับปรุง และพัฒนาตอ โดยหนวยงานไดดําเนินการสรุปวิธีการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติในภาพรวมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไวดังนี้ 

1. จัดประชุมชี้แจงคูมือประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 2567 และมอบหมายตัวชี้วัดตามคูมือให
บุคคลากร ทุกกองทุกฝายท่ีเก่ียวของ รับทราบเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดทําเอกสาร
ประกอบการประเมิน 

2. ศึกษาและทําความเขาใจ เพ่ือเตรียมขอมูลและรวมกันหาแนวทางจัดทําเอกสารเพ่ือตอบตัวชี้วัด
แตละรายการ 

3. ทําการจําแนกตัวชี้วัดจากคูมือการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือวิเคราะห
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐในป พ.ศ. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผล                
การวิเคราะหแตละประเด็น ไปสูการปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

แบบวัด IIT 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 
i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 
i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการ
ตอบแทน หรือไม 
i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเ งิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนใน
อนาคต หรือไม 

แบบวัด EIT 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มาก
นอยเพียงใด 
e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก
กับปฏิบัติงานหรือ ใหบริการแกทาน หรือไม 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย
เพียงใด 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 
o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 



จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน จัดทําขอมูลการ
มารฐานการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนงใด
หรืองานใดในสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 
งาน และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
กรณีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินได
จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ
ภารกิจใดตําแหนงใดไวแลวใหนําคูมือนั้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 
1.ผูรับผิดชอบการประเมิน ITA ชี้แจงผล
คะแนนในตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงในและมีประสิทธิภาพ 
2. สรุปประเด็นท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ได
ดังนี้ 
2.1 แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 4.การใช
ทรัพยสินของราชการ 
2.1  แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
2.3 แบบวัด OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
3. เม่ือไดประเด็นแลว พิจารณาขอคําถามท่ี
มีคะแนนต่ํากวาขออ่ืน ๆ เพ่ือนํามา
ดําเนินการกําหนดข้ันตอนและวิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา เพ่ือแกไขสิ่งท่ีเปนขอบกพรอง 
จําแนกได ดังนี้ 
1. แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี  4.การใชทรัพยสิน
ของราชการ ขอ I 24 หนวยงานของทาน มี
การกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมให
มีการนําไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอย
เพียงใด มีคะแนน 73.43 

ทุกสํานัก/
กอง 

แบบวัดท่ี IITตัวช้ีวัดท่ี 4.การใชทรัพยสินของ
ราชการขอ I 24 หนวยงานของทาน มีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช 
ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด มีคะแนน 
73.43 
สมควรพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงใหปฏิบัติงาน
เปนไปตามกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง 
มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ 
2.การเสริมสรางจิตสํานึกในการแยกแยะ
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
3. การตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง)  ของ
ราชการเปนประจําทุกวัน 
4. การมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลรักษาทรัพยสิน
ของราชการ 
แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร ขอ E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน
สามารถแจงใหขอมูลหรือรองเรียนในกรณีท่ี
พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ตอหนาท่ีหรือไม มีคะแนน 75.06 
สมควรพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง 
มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี ้
1.มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยการมีคูมือการใชงาน
ผานระบบเว็ปไซตของหนวยงาน 
 2.ดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 
3.มีการประชาสัมพันธข้ันตอนการใชงานผาน
ระบบ E – Service ท่ี เขาใจงายและครบทุก
ข้ันตอน 

ตุลาคม 
2566 -
กันยายน 
2567 

 

 



วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

2. แบบวัด EIT ตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ขอ E10 หนวยงานมีชองทางท่ี
ทานสามารถแจงใหขอมูลหรือรองเรียนใน
กรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตตอหนาท่ีหรือไม มีคะแนน 75.06 
(สวนท่ี 1) มีคะแนน 70.00 (สวนท่ี 2) 
3.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต ตัวชี้วัดยอย 10.1 การดําเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ผลคะแนนประเมินได  
25.00 

ทุกสํานัก/
กอง 

แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต ตัวช้ีวัดยอย 10.1 การดําเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ผลคะแนนประเมินได  25.00 
สมควรพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง 
มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทุกงานทุกสวนเม่ือมีการ
ปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินการแลวรายงานผูบริหาร
ทราบ เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ให เปนปจจุบัน ภายในกําหนดระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ตุลาคม 
2566 -
กันยายน 
2567 

 

2. การใหบริการและระบบ E-Service ประกอบดวยตัวช้ีวัดตามคูมือการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566  
สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะหแตละประเด็น ไปสูการใหบริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 
i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

แบบวัด EIT 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มาก
นอยเพียงใด 
e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ
สวนรวม มากนอยเพียงใด 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย
เพียงใด 
e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

 



แบบวัด OIT 

o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
o18 E–Service 
o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการ
และระบบ e-service ท่ี มีผลคะแนน
ต่ําสุด  
1 .แบบวั ด  IIT ข อ  I2  เ จ าหน า ท่ี ของ
หนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด มีคะแนน 81.30 
2 .  แบบวัน  EIT ข อ  e13 ประ เด็ น  มี
ผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หน ว ย ง านหล ายร าย มี ค ว าม เห็ น ว า
หนวยงานยังไมมีบริการออนไลนมาใชใน
การดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
3.แบบวั ด  OIT ตั วชี้ วั ดย อย ท่ี  9 กา ร
เปดเผยขอมูล 
ขอ o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
ขอ o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
ขอ o17 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจการใหบริการ 
ขอ o18  E–Service 
ขอ o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม 
ซ่ึงทุกประเด็นมีผลคะแนนท่ี 0.00 
 
 

ทุกสํานัก/กอง สมควรพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง 
มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
คูมือสําหรับประชาชนในสวนงานตนเองอยาง
นอย ๑ คูมือ และจัดสงใหกับเจาหนาท่ีท่ีดูแล
เว็บไซต เพ่ือประชาสัมพันธใหกับผูรับบริการ
ทราบถึงวิธีและข้ันตอนในการขอรับบริการ
ผ านช อ งทาง  e – service ของ เว็ บ ไซต
หนวยงาน 
๒. เจาหนาท่ีจัดทําสถิติการใหบริการใน
ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ และรายงานตอผูบริหาร 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของ
ปงบประมาณและจัดรายงานใหกับผูบริหาร 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน 
บนเว็บไซตหนวยงาน  
๕.ผูบริหารกํากับติดตามการดํ าเนินการให
เจาหนาท่ีดําเนินการภายในเดือนมกราคม 
6. ดําเนินการประชาสัมพันธใหกับผูรับบริการ
ทราบวาหนวยงานมีชองทางในการบริการผานชอง 
e- sevice โดยประชาสัมพันธผาน เว็บไซตหลัก
หนวยงาน ผาน facebook อบต. ขอความอนุเคราะห
ผูนําชุมชนประชาสัมพันธผานเสียงตามสาย 
 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

 

 



3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห                    

แตละประเด็น ไปสูชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ดังนี้ 

แบบวัด EIT 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 
e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 
e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 
e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

แบบวัด OIT 

o1 โครงสราง 
o2 ขอมูลผูบริหาร 
o3 อํานาจหนาท่ี 
o5 ขอมูลการติดตอ 
o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
o7 ขาวประชาสัมพันธ 
o8 Q&A 
o9 Social Network 

 

จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเกี่ยวของกับชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพร 
ขอมูลขาวสารภาครัฐ ไดดังนี้ 
1.แบบวัด EIT e6 ประเด็น มีผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง
ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจน 

ทุกสํานัก/กอง ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
1.อบต.จะดําเนินการปรับปรุงและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร,ชองทางการ
รองเรียนของอบต.ใหเขาถึงไดงายและ
เขาใจงาย โดย   
-ประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน เชน 
เว็บไซตหลักของหนวยงาน ,ผาน facebook 
อบต. ,ไลนของหนวยงาน เปนตน 
-ขอความอนุเคราะหผูนําชุมชนประสัมพันธผาน
เสียงตามสายใหทราบถึงข้ันตอนชองทางการ
รองเรียนและขอมูลขาวสารทางราชการใหชัดเจน 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 



วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน
สามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน 
ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 
ซ่ึงผูรับบริการตอบวา ไมมี ถึงรอยละ 
30 แสดงใหเห็นวาผูรับบริการยัง
ไดรับขาวสารไมครบถวนและชัดเจน
มากพอ 
2. แบบวัด OIT ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 
การเปดเผยขอมูล ขอมูลพ้ืนฐาน การ
ประชาสัมพันธ ขอ  o10 นโยบาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคล มีผลคะแนน
ต่ําสุดคือ 0.00 ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการ
ขาดการประสัมพันธหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ี 

ทุกสํานัก/สวน 2.อบต.ตองจัดทําคูมือการใหบริการและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงานโดย
จัดทําเปนวิดีโอตัวอยางหรือจัดเจาหนาท่ีคอย
แนะนําการใชงานและบริการตางๆ 
3. อบต.ตองปรับปรุง เว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหมีขอมูลท่ีครบถวนและเขาใช
บริการไดงายเขาใจงายสะดวกรวดเร็วในการ
ใหบริการ 
4. เจาหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบดานตางๆตอง
ปฏิบัติหนาท่ีใหครบถวนและถูกตองตาม
ระเบียบข้ันตอนและมีการสรุปการปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมายรายงานตอผูบริหาร 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ
ประเด็น ไปสูกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ดังนี้ 

 

แบบวัด IIT 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 
i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
นอยเพียงใด 
i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มาก
นอยเพียงใด 
i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ อยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีท่ีมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ) 

 



จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเก่ียวของกับกระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
1. แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน
ของราชการ 
i19 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยัง
ไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองหรือมีการยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตองหรือขาดการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือ
ปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการ ตองกําหนดใหมีคูมือข้ันตอนการ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานให
งายและสะดวกรวดเร็ว 
i24 ตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือ
ปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 
โดยแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
 

2. แบบวัด OIT  
กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจาํป 
o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีท่ีมีการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ) 

ทุกสํานัก/กอง 1. จัดทําคูมือการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการข้ึน เพ่ือเผยแพรและเปนแนวทาง
ใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงานและ
ประชาชนไดรับทราบถึงหลักเกณฑในการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
2.นําหลักเกณฑการใหยืมพัสดุท่ีเหมาะสม
กับวัตถุประสงคของการนําไปใช เพ่ือให
การปฏิบัติเปนไปในทางเดียวกันและเพ่ือ
เปนการรักษาทรัพยสินของทางราชการ
ไมใหชํารุด สูญหาย 
3. ใหระบุเหตุผลแกเจาหนาท่ีผูรับเรื่อง 
เปนรายกรณี 
๔. การยืมพัสดุ จะตองไดรับการอนุมัติจาก
ผูอํานาจลงนามเทานั้น 
5. สรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการสงเสริม
สรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
สําหรับดาน OIT หนวยงานมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนประจําทุกปมีการรายงานผูบริหาร
รับทราบและมีการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
การติดตาม เฝาระวังในประเด็นท่ียังมี
ปญหาเพ่ือจัดการใหปญหานั้นๆ ลดลง 
 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

 

 

 

 



5. กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ

ประเด็น ไปสูกระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 
i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 
i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 
i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก
นอยเพียงใด 
i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 
13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

 

จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสราง
ความโปรงในในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจางไดดังนี้ 
1.แบบวัด IIT ขอ I7 ประเด็น บุคลาบางราย
ในหน ว ย ง าน ไม ท ร าบข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ
งบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ี
รับผิดชอบ โดยบุคลากรท่ีไมทราบเรื่อง
งบประมาณ สวนมากจะเปนตําแหนงท่ีไมมี
สวนเก่ียวของกับใชจายงบประมาณ 
 

ทุกสํานัก/
กอง 

1.เม่ือขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ผานการอนุมัติเรียบรอย เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับการจัดทําขอบัญญัติฯ ตองทําการ
ประชาสัมพันธใหทุกสํานัก/กองทราบและมี
การสําเนาขอบัญญัติใหกับทุกสํานัก/กองเพ่ือ
ปฏิบัติและเบิกจายตามระเบียบ 
2. ประชาสัมพันธขอบัญญัติฯผานทุกชองทาง
ของหน วยงาน  เช น  เ ว็ บ ไซตหลั กอบต .
, facebookอบต. ,ส งสํา เนาประชาสัมพันธ
ให กับผู นํ าชุ มชนและทุกส วนร าชกา ร ท่ี
เก่ียวของ 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

 



วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

i8  ประเด็น บคุคลากรภายในองคกรไม
เคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ ซ่ึงขอนี้มีการตอบวาไมเคยมี
สวนรวมมากถึง รอยละ 23.33 
 
 
i9  ประเด็น หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและ
คุมคา มากนอยเพียงใด 
 
 
2.แบบวัด OIT ตัวชีว้ัดท่ี 9 การเปดเผย
ขอมูล 
การบริหารงาน 
-แผนการดํานเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 
๑. จัดทําแผนดําเนินงานประจําป
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม  
๒. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนดําเนินงานรอบ ๖ เดือน ของ
ปงบประมาณ ภายในเดือนเมษายน  
๓. จัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ ภายในเดือนธันวาคม  
 

การจัดจัดซ้ือจาง 
-การจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุดําเนินการ
จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ 
-ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงานให
เปนปจจุบนั  
-จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนให
ครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือน
แตละเดือนใหชัดเจนและเปนปจจุบันใน
ปงบประมาณ 
-จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ  
 

ทุกสํานัก/
กอง 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณแจงทุกสํานัก/กอง ใหดําเนินการขอตั้งบ
ประมาณประจําป และมีการสงหนังสือสั่งการและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการตั้งงบประมาณประจําป
ใหกับทุกสํานัก/กองทราบกอนมีการตั้งงบประมาณ 
1.การใชจายตามงบประมาณไดใชจายตามแผน
ดําเนินงานประจําปท่ีทาง อบต.ไดจัดทําและ
ประกาศใชตามขอบัญญัติงบประมาณขอทุกปและมี
การประชาสัมพันธผานทุกชองทางของอบต. 
 ๑.เม่ือขอบัญญัติงบประมาณดําเนินการแลว 
เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการดําเนินงานใน
สวนงานของตน ใหมีขอมูลอยางนอย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 
สงมอบรายละเอียดใหสํานักปลัด  
๒.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือน  
๓.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ  
4.สํานักปลัดรวบรวมเปนเนื้อหาภาพรวมของ
หนวยงาน 
5. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อ่ืน ๆ 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําป
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประกาศตางๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบทุกเดือนใหเปน
ปจจุบันแยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปน
ปจจุบันขอมูลปงบประมาณ  
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํารายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ ภายในเดือนธันวาคม 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ     

ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ

ประเด็น ไปสูกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 
i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 
i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 
i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 
i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี เ ก่ียวของ กับกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล วิเคราะหตามตัวชี้วัดท่ี
ไดคะแนนท่ีไมเกิน 85.00 
1.แบบวัด IIT 
I13 การมอบหมายงานตามตําแหนง
หนาท่ีจากผูบังคับบัญชา 
i14 ก า ร ไ ด รั บ ก า รป ร ะ เ มิ นผลกา ร
ปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
i15 ผู บั ง คั บบัญช าขอ งท า น  มี ก า ร
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 
 
 
2. แบบวัด OIT  
-การบริหารงานบคุคลและทรัพยากร 
๑.เม่ือผูบริหารมีนโยบายเก่ียวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหนวยงานมี
แ ผ น พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใ น
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ ป จ จุ บั น  เ จ า ห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบตองมีการจัดทํารายงานผล
การนํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบัติ มีการจัดทําขอมูล
สถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบางนโยบาย 
เชน แผนอัตรากําลัง หรือการสงบุคลากร
เข ารับการฝกอบรม  เปนตน  จั ด ทํา
รายงานปปจจุบันในรอบ ๖ เดือน และ
จัดทํารายงานผลการดําเนินการตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รอบปของ 
 

ทุกสํานัก/
กอง 

1.จัดทําคําสั่งมอบหมายงานตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงใหตรงกับตําแหนงใหชัดเจนและถูกตองตาม
ระเบียบและประชาสัมพันธและแจงทุกสํานัก/กองให
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
2.ตองมีการปรับปรุงคําสั่งใหเปนปจจุบันเม่ือมีการ
โยกยายหรือปรับเปลี่ยนสายงาน 
3.จัดทําคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางถูกตองและตามระเบียบ 
4.เจาหนาท่ีแจงใหทุกตําแหนงจัดทําผลงานการ
ปฏิบัติงานของตนตอผูบังคับบัญชาชั้นตนในหวง
ระยะเวลาทท่ีกําหนดเพ่ือขอรับการประเมินการเลื่อน
ข้ัน 
5. เจ าหนา ท่ี ท่ีรับผิดชอบมีการประชาสัมพันธ
โครงการอบรมตาง ๆท่ีเก่ียวของกับทุกตําแหนง
เพ่ือใหทุกตําแหนงไดเขารวมการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานเปนประจําหรือใหเปน
ปจจุบัน 
๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดคน
ปจจุบันหรือเผยแพรแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายงานผลการ
นํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากําลัง การบรรจุแตงตั้ง 
สถิติการจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ในรอบ ๖ เดือนขอมูล
ปงบประมาณ ภายในเดือนเมษายนของทุกป  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุกหลักเกณฑ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กําหนดและกําชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 



7. กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ

ประเด็น ไปสูกลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริง
มากนอยเพียงใด 
i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล 
หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 
i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

แบบวัด EIT 
e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

แบบวัด OIT 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจาํป รอบ 6 เดือน 
o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

 

 

 



วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็น ท่ี เ ก่ียวของ กับกลไกและ
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน  
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัด I25 ถึง I30 ผล
คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 85.00 
- มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  
๑.ดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนดมาตรการ 
กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และวิธีการ
ข้ันตอนการดําเนินการและการรายงาน
ติดตามผล  
๒ .จั ด ทํ ารายงานการดํ า เนินการตาม
มาตรการ ระยะเวลาท่ีกําหนด 
2. แบบวัด EIT ตัวชี้ วัด e10และe15 
สําหรับชองทางในการรองเรียนรองทุกข
เก่ียวกับเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ตอหนาท่ีและการทํางานทีมีความโปรงใส 
1.จัดทําสถิติการรองเรียนรองทุกขเก่ียวกับ
การทุจริตตอหนาหนาท่ีการเรียกสินบน 
3. แบบวัด OIT ตัวชี้วัด O27 ถึง O43 ผล
คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 85.00 
-การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๑.จัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําปซ่ึงจะมีการดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ี
สอดคลองกับมาตรการท่ีกําหนดไวในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณ  
 
 
 

ทุกสํานัก/กอง 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผล
การประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
กําหนดมาตรการ กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือนตุลาคม  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน
เมษายน  
๓ .ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตาม
กําหนดระยะเวลา 
 
 
1.ปรับปรุงชองทางในการสื่อสาร การรองเรียนรอง
ทุกข ใหมีหลายชองทางมากข้ีน เชน รองทุกขได
ตรงท่ีสํานักงาน ,ผานชองทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน,ผาน facebook ของอบต. 
2. ประชาสัมพันธกิจกรรมของหนวยงานทุกดานท่ี
จัดข้ึนผานทุกชองทางของหนวยงาน 
 
๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจําปของทุกป ซ่ึงจะ
มีการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายนของทุกป 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ี
กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ ภายในเดือน
เมษายนของทุกป 
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

 

 



แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ                    

องคการบริหารสวนตําบลบานยาง ในการดําเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น องคการบริหารสวนตําบล

บานยาง ไดดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในคูมือการประเมิน ITA ทุกประการ แตพบวา 

1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง ยังไมเขาและเห็นความสําคัญของการประเมิน ITA 

สงผลใหเกิดความรวมมือในการรับประเมินยังไมบรรลุเปาหมาย 

2. เนื่องจากบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง มีหลากหลายสายงาน และวุฒิการศึกษา 

รวมท้ังในสวนของการปฏิบัติหนาท่ี เม่ือตองทําแบบวัดการการรับรูท่ีมีคําถามครอบคลุมทุกภาระงาน บางขอมี

ความซับซอน และเปนคําถามในเชิงบวก เชิงลบ ยอมทําใหผูตอบเกิดความสับสนในการตอบ อยางเชน 

ตําแหนง พนักงานขับรถยนต จะไมทราบถึงกระบวนการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณหรือไมมีสวนรวมใน

กระบวนการจัดทํางบประมาณขอบัญญัติ จึงสงผลใหคะแนนรวมของการประเมินแบบวัดการรับรู IIT มีคะแนน

ต่ําลง และยังสงผลไปถึงคะแนนรวมท้ัง IIT ท่ีมีคะแนนนอย 

 3. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง ยังขาดการประสานงานกันทุกสวนท่ีมีสวน

เก่ียวของในการจัดทําเอกสารเพ่ือตอบแบบวัด OIT ท้ัง 43 ขอ จึงทําใหคําตอบบางขอไมมีเอกสารแนบ หรือ

คําตอบไมครอบองคประกอบ สงผลใหองคการบริหารสวนตําบลบานยาง ไมผานการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2566 ซ่ึงอยูในระดับผลการประเมิน D 

ควรปรับปรุงโดยดวน 

 จากขอจํากัดท่ีกลาวมา องคการบริหารสวนตําบลบานยางไดดําเนินการสรางการรับรู การยอมรับ 

ใหกับบุคลากรภายใน  และ ภายนอกองคการบริหารสวนตําบลบานยางโดยการ จัดประชุมชี้แจงดวยเหตุผลวา 

การประเมิน ITA มีเจตนารมณเพ่ือใหหนวยงานมีการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ 

ฯลฯ เพ่ือใหบุคคลภายในและภายนอกไดเขาถึงขอมูลไดงายข้ึน มีการตรวจสอบผลการดําเนินงานตาง ๆ ผาน

หนาเว็บไซต อันเปนการแสดงออก ถึงความโปรงใสในกรบริหารจัดการภาครัฐตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ และ

ขอมูลท่ีนํามาเปดเผยนั้น ก็มิไดอยูนอกเหนืออํานาจหนาท่ี แตเปนการนําผลการปฏิบัติงานท่ีทําเปนประจําอยู

แลวมาเปดเผย มิไดเปนการสรางภาระงานเพ่ิมข้ึนแตประการใด 

 


