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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                  นางกาญจนา  โสมยา 
                ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
               ผู้รายงาน 
  1. หลักการประเมิน 
 ก า รป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร รม แ ล ะค ว าม โป ร ่ง ใส ใน ก า รด ำ เน ิน ง าน ข อ งห น ่ว ย ง าน ภ าค ร ัฐ                                 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สร้างสรรค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้
เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ย ังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบ ัต ิงานและการให ้บริการประชาชน เพื่อให ้ทราบถึงช ่องว ่างของความไม่เป ็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยต่อไป 
 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพื่อให้ได้ร ับทราบข้อมูล              
อันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ                        
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ
อย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์
ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็น
ระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ และส่งเสริมให้เกิดการ
ตรวจสอบด้วย 
 นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วยการประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557  และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจาก
จะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มี
ประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มาก
ยิ่งขึ้น 
 (อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567, สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  
 



หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 
 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้านเป็น
เครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการ
ทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
    ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 
 โดยเปิดโอกาสให้ผ ู้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
หรือ แบบวัด OIT 
  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก              
ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
   2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  



1.การค านวณผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล 2567 นี้ 
        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการ
ประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพื่อแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการ
ประเมิน ITA (AA - F) และเพื่อให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับติดตามการดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการปรับ Rating Score ใหม่ โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 2566 นี้ 

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นการปรับเปลี่ยนการจำแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดย
ไม่กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนที่กำหนดไว้เดิม  

- หลักเกณฑ์การคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 
- โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ำหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน 

ดังนั้น ในกรณีที่หน่วยงานใดได้มีการกำหนดให้ผลการประเมิน ITA 2567 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "ค่าคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคำนึงถึงการจำแนกชื่อ Rating 
Score ใหม ่

ดาวน์โหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ได้ที ่
https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************************* 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศ

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันอังคารที่ 30 กรกฎาคม 2567 ทั้งนี้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านยาง มีผลคะแนนการประเมิน 92.94 คะแนน ระดับผลการประเมินคือ ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากระบบ ITAS 
ซึ่งผู้รับผิดชอบ ได้นำคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดมาตรการในการ
ยกระด ับคะแนนค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 92.94 คะแนน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง  ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ และ2. การ
ใช้งบประมาณ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้ว ัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้ผ ู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

i8 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใช้อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) รวมถึงการ



เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระทำการทุจริตให้
บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o23) 

i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางใน
การกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(อ้างอิงจาก i12) 

i11 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง 
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จาก o10) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงานโดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุง
การทำงาน   ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่
มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ

การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินม ี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 



1.ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความ
โปร่งใส 

2.ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่ม ีเน ื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล     

และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
และ  

3.ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
ประเด็น มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วม
ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร 
มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การ
ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
   
 
 
 
 
 



ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2567 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 2565 2566 2567 

IIT แ บ บ ว ัด ผ ู้ม ี
ส ่วนได ้ส ่วน เส ีย
ภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 86.35 82.81 87.01 91.38 100 
2.การใช้งบประมาณ 72.73 65.91 77.03 77.27 100 
3.การใช้อำนาจ 82.17 71.16 82.63 83.25 98.10 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.66 68.26 74.45 73.43 98.09 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.37 63.12 79.94 73.84 100 

EIT แบบว ัดผ ู้ม ี
ส ่วนได ้ส ่วน เส ีย
ภายนอก 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 76.11 73.61 84.87 85.62 100 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.56 80.19 77.32 80.38 100 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 72.06 69.03 79.75 82.71 93.32 

OIT แบบวัดการ
เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล
สาธารณะ 

9.การดำเน ินการเพ ื่อป ้องก ัน
การทุจริต 

12.50 12.50 25.00 32.50 92.50 

10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

57.83 30.11 69.43 45.50 76.67 

 คะแนนเฉลี่ย 60.58 51.88 67.14 64.42 92.94 
 ระดับผลการประเมิน D E C ต้องปรับปรุง

โดยด่วน 
ผ่าน 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
1.จากปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน (64.42คะแนน) และในปีงบปราณ พ.ศ.2567 มีคะแนน เพิ่มขึ้น  ที่ได้รับผลการประเมิน
อยู่ในระดับ ผ่าน (92.94 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 44.27 (28.52 คะแนน) 
วิธีคิด  นำคะแนนของปี พ.ศ.2567 มาลบกับคะแนนของปี พ.ศ. 2566 = 92.94 – 64.42 = 28.52 
  หาอัตรา เพิ่มขึน้/ลดลง นำผลคะแนนที่ลบกันมาคูณด้วย 100 และหารด้วยคะแนน พ.ศ.2566 
    28.52x 100  
       64.42  
  คะแนนปี พ.ศ.2567  มีคะแนนเพิ่ม จากปีพ.ศ.2566 = 44.27 % 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ตารางสรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2566) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2566 2567 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 91.38 100 เพ่ิมข้ึน 
2.การใช้งบประมาณ 77.27 100 เพ่ิมข้ึน 
3.การใช้อำนาจ 83.25 98.10 เพ่ิมข้ึน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 73.43 98.09 เพ่ิมข้ึน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 73.84 100 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 85.62 100 เพ่ิมข้ึน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.38 100 เพ่ิมข้ึน 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 82.71 93.32 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 32.50 92.50 เพ่ิมข้ึน 
10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

45.50 76.67 
เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 64.42 92.94 เพ่ิมข้ึน 
 ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง

โดยด่วน 
ผ่าน เพ่ิมข้ึน 

 

3.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัติหน้าที่ 
3.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่  

(ปี พ.ศ.2566 มีคะแนน 91.38/ ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 100) 
4.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้นและได้รับคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน 

4.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.การใช้งบประมาณ 
(ปี พ.ศ.2566 มีคะแนน 77.27 / ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 100) 

4.2 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.การใช้อำนาจ 
(ปี พ.ศ.2566 มีคะแนน 83.25/ ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 98.10) 

      4.3 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(ปี พ.ศ.2566 มีคะแนน 73.43/ ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 98.09) 

      4.4 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(ปี พ.ศ.2566 มีคะแนน 73.84/ ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 100) 

      4.5 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 6.คุณภาพการดำเนินงาน 
(ปี พ.ศ.2566 มีคะแนน 85.62/ ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 100) 

      4.6 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(ปี พ.ศ.2566 มีคะแนน 80.38/ ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 100) 

 



 
      4.7 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

(ปี พ.ศ.2566 มีคะแนน 82.71/ ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 93.32) 
      4.8 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

(ปี พ.ศ.2566 มีคะแนน 32.50/ ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 92.50) 
5.) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง แต่มีคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน 

          -ไม่มีคะแนนลดลง 
6.) ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 
       6.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

   (ปี พ.ศ.2566 มีคะแนน 45.50 / ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 76.67) 
 

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้     

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนดผู้ 
รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 

แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป ็น
จุดบกพร่องที่ต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยหน่วยงานได้ดำเนินการสรุปวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้ดังนี้ 
  1. มีการระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ อีกทั้ง หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  2. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบน



หรือให้สินบนดังกล่าว  และควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและ
ร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด และดำเนินการตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
  3. มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัด
ให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช ่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
  4. มีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
  5. จ ัดทำ E-Service ที่บ ุคคลภายนอก หรือผ ู้ขอรับบริการไม่จำเป ็นต้องเด ินทางมายัง
หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเท ียมในการดำเน ินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
  6. ต้องมีเนื้อหาแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด 
  7. รายละเอียดการวิเคราะห์และมีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตาม
ผลการประเมินฯ ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
    8. รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผล การ
วิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

แบบวัด IIT i1 การปฏิบัตงิานหรอให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของทานเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพยงใด 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่ ทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรอ ผู้มา
รบับริการอย่างเทา่เทยีมกัน มากน้อยเพยงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม ่

แบบวัด OIT O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 



จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม (2) ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ (4) ผู้รับผิดชอบ ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

ผลการวิเคราะห์ 
เจ้าหน้าที่เชื่อมั่นว่าการทำหน้าที่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดให้แก่ผู้มาใช้บริการอย่าง

เท่าเทียมกัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ ไม่มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อเลือกปฏิบัติหรืออำนวยความสะดวก (i1-i3) รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยางได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล(O7-O10) หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อให้ประชาชนและผู้ใช้บริการได้รับ
ทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน www.banyang-lamplaimat.go.th  

มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน
และผู้ใช้บริการในด้านการปฏิบัติ งาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.สื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างความ
เชื่อมั่นในด้านการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ผ่าน
ช่องทางต่างๆ อาทิเช่น website 
อบต. Facebook อบต. Line 
Official เป็นต้น 
2.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยเฉพาะ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับประชาชนหรือ
ผู้มาติดต่อ และนำเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลด้านแผน
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาของ อบต.
รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี,ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 ต.ค. 2567 –กันยายน 
2568 

สำนักปลัด/ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

แบบวัด EIT E1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
E2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
E3.ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านหรือไม่ 
E7. หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
E8. หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
E9. ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service)ของหน่วยงานหรือไม่ 

แบบวัด OIT O11. คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
O12. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O13. E–Service 
O25. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม (2) ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ (4) ผู้รับผิดชอบ ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
ผลการวิเคราะห์ 
เจ้าหน้าที่เชื่อมั่นว่าการทำหน้าที่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดให้แก่ผู้ใช้บริการอย่างเท่า

เทียมกัน(i1-i2) โดยมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ใช้บริการเข้ามามีส่วนร่วม(O25)และมีการเปิดเผย
ช่องทางการใช้บริการ E-Service ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง (O13) รวมทั้งให้ข้อมูลเชิงสถิติของ
การให้บริการ (O12) และมีคู่มือมาตรฐานการให้บริการ(O11) 

มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 .เส ร ิม ส ร ้า งค วาม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ
เกี่ยวกับการให้บริการและระบบ E-
Service ของ อบต.บ้านยางและสร้าง
การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา
บริการ 

1.เผยแพร่ผลการสำรวจความพ่ึงพอใจของการ
บริการในปีที่ผ่านมา 
2.จัดทำแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของบริการต่างๆ 
3.จัดทำคู่มือการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อสำหรับบริการที่มีผู้ใช้จำนวน
มาก 
4.จัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 ต.ค. 2567 –
กันยายน 2568 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 
 สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์  แต่ละ
ประเด็น ไปสู่ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ ดังน้ี 

 

แบบวัด EIT 

E4.หน ่วยงานม ีช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารท ี่ส ามารถเข ้าถ ึงได ้ง ่าย 
E5. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 
E6. เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

แบบวัด OIT 

O1. โครงสร้าง 
O2. ข้อมูลผู้บริหาร 
O3. อำนาจหน้าที่ 
O4. ข้อมูลการติดต่อ 
O5. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O6. Q&A 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม (2) ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ (4) ผู้รับผิดชอบ ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
ผลการวิเคราะห์ 

 ประชาชนหรือผู้ใช้บริการส่วนใหญ่มีความเห็นว่ายังไม่สามารถเข้าถึงช่องทางข้อมูลข่าวสาร หรือการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จำเป็นได้อย่างชัดเจนรวมไปถึงการเข้าไปแสดงความคิดเห็นติชมบริการ หรือการ

ตอบข้อซักถามต่างๆยังทำได้ไม่ดีพอ (e4-e6) ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยางได้มีการเปิดเผยข้อมูล

ต่างๆ อาทิเช ่น โครงสร้าง (O1) ข้อมูลผ ู้บริหาร (O2) อำนาจหน้าที่ (O3) ข้อมูลการติดต ่อ (O4)  ข่าว

ประชาสัมพันธ์ (O5) และ  Q&A (O6) เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้ใช้บริการได้รับทราบ 

มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.จัดทำ FAQ สำหรับผู้ใช้บริการ 
2.พัฒนา website ของ อบต.เป็นประจำ
เพ่ือให้ประชาชนและผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานได้ง่ายขึ้น 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารผ่าน Website ของอบต. Facebook 
อบต. Line Official ให้เห็นอย่างชัดเจน 

 ต.ค. 2567 –
กันยายน 2568 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

 
 



4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ใน

ปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 
ไปสู่กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังน้ี 

แบบวัด IIT 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 
I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม (2) ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ (4) ผู้รับผิดชอบ ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
ผลการวิเคราะห์ 
เจ้าหน้าที่ไม่มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  โดยมีการตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินอย่างต่อเนื่อง (i11-i12) แต่อย่างไรก็ตามยังมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอนเป็นบางส่วน (รถยนต์ส่วนกลาง) (O10) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยางได้มีการจัดทำ
มาตรการในการประเมินความเสี่ยงและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(O30-O31) 

มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.สร้างความเข้าใจในการขออนุญาต
ย ืม ท ร ัพ ย ์ส ิน ขอ งราชก าร ให ้แ ก ่
เจ้าหน้าที่ 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และชี้แจงทำความ
เข้าใจเจ้าหน้าที่ อบต.เกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆซึ่งระบุไว้ในวิธีการ
ปฏิบัติงาน(Work Instruction) รวมทั้งการยืม
คืนอุปกรณ์ด้าน IT 

 ต.ค. 2567 –
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



5. กระบวนการสร้างความโป่รงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ใน

ปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 
ไปสู่กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง ดังน้ี 

แบบวัด IIT I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม (2) ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ (4) ผู้รับผิดชอบ ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

ผลการวิเคราะห์ 
เจ้าหน้าที่เชื่อมั่นว่ากระบวนการด้านงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์มี

ความคุ้มค่า โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้กับกลุ่มบุคคลใด รวมทั้งไม่มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ และทุจริตในการจัดซื้อจัด
จ้าง(i4-i6) ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง เกี่ยวกับรายการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
(O14-O17) ซึ่งในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ยังขาดการใส่ข้อมูลไม่ครบถ้วนจึงทำให้ได้คะแนนในข้อนี้เพียง 50 คะแนน 

มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ส ร ้า ง ค ว า ม โป ร ่ง ใ ส ่ใ น ก า ร ใช ้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดอบรมให้ความเข้าใจและตระหนักถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบเมื่อได้รับหน้าที่เป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
2.ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างของโครงการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
มูลค่าสูงสุด 
3.จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินการ
เปิดเผยข้อมูล OIT เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลตามองค์ประกอบอย่างครบถ้วน 

 ต.ค. 2567 –
กันยายน 2568 

กองคลัง 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ใน

ปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 
ไปสู่กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ดังน้ี 

แบบวัด IIT 

I7ผู้บ ังค ับบ ัญชาในหน่วยงานของท ่าน มีการส ั่งให ้เจ ้าหน้าท ี่ทำธ ุระส ่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 
I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 
I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

แบบวัด OIT 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม (2) ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ (4) ผู้รับผิดชอบ ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

ผลการวิเคราะห์ 
เจ้าหน้าท่ีได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งและได้รับการประเมินผลอย่างเป็นธรรมรวมท้ังผู้บังคับบัญชาไม่ส่ัง

ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือเป็นธุระส่วนตัวและไม่มีการเอ้ือประโยชน์ในการบรรจุ แต่งต้ัง หรือโยกย้าย (i7-i9) โดยเจ้าหน้าท่ี
ทุกคนรับทราบเก่ียวกับมาตรฐานและประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ
แผนและผลของการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o18-o19) รวมท้ังมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ได้แก่ ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม (o20-o21) 

มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รักษาคุณภาพในกระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช ้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1.ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในประเด็น
เกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
2.สื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ต.ค. 2567 –
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ใน

ปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพ่ือกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 
ไปสู่กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังน้ี 

แบบวัด IIT I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยพียงใด 
I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม (2) ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ (4) ผู้รับผิดชอบ ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหารสูงสุดให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตฯและเจ้าหน้าที่ก็เชื่อมั่นว่ามาตรการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยางสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ ( i13-i15) ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและผลตาม No Gift Policy (o26-o28) การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต แผนปฏิบัติการและผลการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต (o30-o33) และการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (o34-o35) แต่อย่างไรก็ตามในปีที่ผ่านมาใน
ส่วนของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน (O30) และการมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน(o34) มีการจัดทำประเด็นไม่ครอบคลุมและยังไม่ตรงประเด็นจึงทำ
ให้ไม่ได้คะแนน OIT ในส่วนนี้ 



 

มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปร ับปร ุงกระบวนการจ ัดการเร ื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1.ปรับปรุงหรือจัดทำประกาศเรื่องนโยบายการ
แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน  
2.ปรับปรุงแก้ไขแผนการพัฒนาและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้มีความชัดเจน
มากขึ้นและมีการรายงานผลการร้องเรียนการ
ทุจริตหรือการเรียกรับสินบนเป็นประจำทุกปี 
3.ปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลกระบวนการใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตบนหน้า
เว็บไซต์หลักของ อบต.บ้านยาง 
4. ส่ือสารประชาสัมพันธ์การให้บริการร้องเรียน
เรื่องการทุจริตบนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
5.มีการรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนเป็นความลับ
ที่สูงสุดเป็นรูปแบบของกรรมการ 

 ต.ค. 2567 –
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                    
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ในการด าเนินการเพื่อรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านยาง  ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่า 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  I10 ประเด็น มีเจ้าหน้าที่บางรายที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ไม่ถูกต้อง  
  I11 ประเด็น มีเจ้าหน้าที่บางรายที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
  E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อราชการกับหน่วยงานไม่เคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
  ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
  E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อราชการกับหน่วยงานไม่เคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
 ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ข้อ O17 หน่วยงานต้องปรากฏงบประมาณ(บาท)ใน sheet รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี ซึ่งหากไม่มีให้ขีด – หรือใส่ 0 
  ข้อ O19 หน่วยงานรายผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีต้องใส่ข้อมูลครบ
องค์ประกอบต้องปรากฏรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
  ข้อ  o30 หน่วยงานต้องระบุเหตุการณ์เป็นการสื่อสารถึงการ เรียกรับ สัญญาว่าจะให้ 
เกี่ยวกับการเรียกรับสินบนและวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสียงให้ครบองค์ประกอบและตรงประเด็น 

ข ้อง O34 หน ่วยงานต ้องแสดงว ิธ ีการนำผลการวิเคราะห ์ไปส ู่การปฏ ิบ ัต ิให ้ตรงตาม
องค์ประกอบและตรงประเด็น 
   
 
 
 
 
 
 
 



  จากข้อจ ากัดที่กล่าวมา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ได้ด าเนินการสร้างการรับรู้    
การยอมรับให้กับบุคลากรภายใน และภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง โดยการดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  I10 และ i11 มีการประชุมพนักงานข้าราชการทุกคนภายในองค์และชี้แจงกฎระเบียบขั้นตอน
การใช้หรือขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ให้เข้าใจและชัดเจน และจัดทำคู่มือสมุดคุมการยืมและขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้และให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบเป็นประจำ   
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
  E9 มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อราชการกับหน่วยงานทราบว่า
มีการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-service) และมีคู่มือการใช้งานให้ผู้ใช้บริการอย่างชัดเจน 
  ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
  E9 มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อราชการกับหน่วยงานทราบว่า
มีการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-service) และมีคู่มือการใช้งานให้ผู้ใช้บริการอย่างชัดเจน 

ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ข้อ O17 จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีตามรูปแบบของ
หน่วยผู้ตรวจให้มาให้ครบถ้วนหากไม่มีให้ขีด – หรือใส่ 0 และตรวจสอบการใส่ข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 
  ข้อ O19 จัดทำรายผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีต้องมีข้อมูลครบ
องค์ประกอบมีรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมให้ถูกต้องครบถ้วน 

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
  ข้อ  o30 วิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงให้ตรงประเด็นในการเรียกรับสินบนและให้มีข้อมูล
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหัวข้อที่ให้มา 

ข้อ O34 รายละเอียดการวิเคราะห์และมีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ดีขึ้นซึ่ง
สอดคล้องตามผลการประเมินฯ ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

 
 
 
 
 
 
  
  


