
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1.การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติฯส าหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงทุจริตฯ 

2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

1.ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับ
เจ้าหน้าที่ฯ 

2.ป ระชาสั ม พั น ธ์ คู่ มื อห รื อ
แนวทางฯบนเว็บไซต์หน่วยงาน
https://www.banyang-
lamplaimat.go.th 

1.ลดโอกาสในการเกิด
ทุจริตคู่มือสามารถช่วย
ให้เจ้าหน้าที่สามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยง
เรื่องการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

1 .อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลบ้ าน ยางได้
ด าเนินการประกาศนโยบายได้ด าเนินการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
2.จัดกิจกรรมให้กับคณะผู้บริหารและสมาชิก
สภา อบต.พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติที่ดีในการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ช่ั น ( Zero 
ToLerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

1 .ป ระก าศ น โย บ าย ไม่ รั บ
ของขวัญหรือของก านัลจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ (No Gift Policy) 
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ง า น
https://www.banyang-
lamplaimat.go.th 
2.จัดฝึกอบรมโครงการการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 7 
มกราคม 2567 

คณะผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติ
ต า ม น โย บ า ย ไม่ รั บ
ของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่(No 
Gift Policy) 



 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

3.มาตรการการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 

1.ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจดัซื้อจัดชัด 
จ้าง  
2.เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเก่ียวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
องค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ ก าหนด 
3.ก าหนดแนวทางตรวจสอบความ เก่ียวข้อง
ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างและผู้เสนอราคา เพื่อ ปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนกัน  
4.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน มีความ เก่ียวข้อง
กับผู้เสนอราคาทั้งประโยชน์ส่วน ตน และ
ประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที ่

กองคลัง ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

1.ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน ์ทับซ้อน ให้หัวหน้า
หน่วยงานทราบ เป็นประจ าทุก
เดือน 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านยางมีความโปร่งใสใน
การ จัดซื้อจัดจ้างมากข้ึน 

4.มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที ่

1.จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยาง 
2.จัดท าคู่มือมาตรการป้องกันการทุจริตการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหนา้ที่ให้ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการจัดกิจกรรมในการ
เสริมสร้างจิตส านึกให้ผู้บริหาร
ทราบ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน  

บุคลากรในองค์กรมี
จิตส านึก ในการปฏิบตัิ
หน้าที่ที่ซื่อตรง เทียวธรรม
และไม่เรียกรับ สินบน 



 
มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ

ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

5.มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1.ผู้ทีไ่ด้รบัแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มี
หน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
www.banyang-lamplaimat.go.th ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้อง
ประกอบไปด้วยโครงสรา้ง บุคลากร ภารกิจ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติราชการ
ประจ าปีและการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง มาตรฐานหรือคู่มือการ
ปฏิบัติงาน มาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการ 
เป็นต้น 
2. ส านัก/กองต่างๆ มีหน้าทีส่นับสนุนและให้
ข้อมูลขา่วสารแก่ผูร้ับผดิชอบส าหรับการ
เผยแพรผ่่านช่องทางที่รับผิดชอบ ร่วมทั้ง
เผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

1.ให้ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าส านัก 
ดูแลและตดิตามผลการด าเนินงาน 
และก ากับให้มีการรายงานผลโดยส่ง
ข้อมูลให้บุคคลผู้รบัผิดชอบตามขอ้ 
๑ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต ์
2.ให้มีการประเมินการรับรู้ของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย โดยจัดท าสถิติการ
ให้บริการและผูเ้ข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ทุกสิ้นปีงบประมาณ และรายงานผล
ต่อผู้บริหารทราบ 

 

ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร ที่ถูกต้องและ
ครบถ้วนของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล บ้านยาง
ที่ได้ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางเวบ็ไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

 
 


