
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  

 

 

 

ของ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวัดบุรีรัมย์ 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้งบประมาณ 

นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรม
คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแต่ละรอบการ
ประเมิน 

2. ติดประกาศยกย่อง 
ชมเชย  และสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น
แก่บุคคลที่ได้รับผลการ
ประเมินในระดับ ดีเด่น 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  รอบการประเมิน (1 
ตุลาคม 2567– 31 มีนาคม 2568 ) ตามค าสั่ง อบต.
บ้านยางที่ 135 ลงวันที่ 2 เมษายน 2568 

3. ผลการประเมินมีพนักงานส่วนต าบล  ที่ได้รับการ
ประเมิน  ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้าง 

ระดับดีเด่น 18 - 

ระดับดีมาก 3 - 

ระดับดี 1 - 

ระดับพอใช้ - - 
 

1 ตุลาคม 2567– 
31 มีนาคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้งบประมาณ 

นโยบายด้าน
อัตราก าลังและ
การบริหาร
อัตราก าลัง 

1. การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี   
2. จัดท าพัฒนาบุคลากร 
3 ปี 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประปีงบประมาณ พ.ศ.(2567-2569) ประกาศใช้เมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2566 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
ประปีงบประมาณ พ.ศ.(2567-2569) ประกาศใช้เมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2566 

1-30 กันยายน 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

นโยบายด้ายการ
บรรจุและแต่งตั้ง 

1. การสรรหาและ
คัดเลือกต าแหน่งผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยาง 
2. การสรรหาในต าแหน่ง
สายปฏิบัติ 

- มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
   1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   2. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
   3. ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

1. จัดกิจกรรมและ
สนับสนุนให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

1. แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้ทุกคนถือปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

นโยบายด้านการ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. มอบอ านาจให้
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
พิจารณาลงโทษแก่บุคลากร
ในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่
ร้ายแรง  ได้ในข้ันว่ากล่าว
ตักเดือน  หรือให้ท าบันทึก
ชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร
และมอบงานอ่ืนให้ปฏิบัติ
เนื่องจากระท าผิดแล้วเสนอ
ให้ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลและนายก อบต.ทราบ 

พนักงานประพฤติปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์
หรือระเบียบตามที่ก าหนดไว้ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

นโยบายด้านการ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

2. มีมาตรการรักษาวินัย  
โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละ
ระดับสายการบังคับบัญชา
ละ 3 ครั้ง ยกเว้น  การ
กระท าผิดวินัยในมาตรการที่
ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
  2.1 การดื่มสุรา  การเล่น
การพนันในสถานที่ราชการ 
  2.2  การทุจริตหรือมี
พฤติกรรมเรียกร้อย 

พนักงานประพฤตปิฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์
หรือระเบียบตามที่ก าหนดไว้ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

นโยบายการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ท างานและกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 

- จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน/ 
ค่าเช้าซื้อ 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหา
วัสดุส านักงาน  ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น  
คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร  โต๊ะท างาน  เก้าอ้ี
ท างาน  เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสังกัด 

- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จัดให้มี
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้พนักงาน
ส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 

- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จัดให้มี
สวัสดิการค่าเช่าบ้านให้พนักงานพนักงานส่วน
ต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อ จ านวน  
7  ราย ส านักปลัด อบต. 5 ราย 
กองช่าง 1 ราย กองสาธารณสุขฯ 1 ราย กอง
สวัสดิการสังคม 1 ราย 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

2,827,392.00 

 

 

 

162,200.00 

 

 

583,000.00 

 

 

 

2,482,369.11 

 

 

 

107,432.00 

 

 

434,280.65 

 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง  กรอบมีอัตราเงินเดือน  กรอบมีคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมี 
อัตราเงินเดือน 

กรอบคนครอง อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น     

    1.1 ประเภทบริหาร(ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 

    1.2 ประเภทอ านวยการ 8 8 5 3 

    1.3 ประเภทวิชาการ 14 14 11 3 

    1.4 ประเภททั่วไป 7 7 6 1 

2. ลูกจ้างประจ า - - - - 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 6 5 1 

4. พนักงานจ้างทั่วไป 8 8 6 2 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 


