
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน  อบต.บานยาง  อําเภอ ลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

ดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา/ผลการ

ดําเนนิงาน 
1. แผน
อัตรากําลัง 3 ป 
(รอบ
ปงบประมาณ 
2567-2569) 

ประกาศใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

(ประจําป
งบประมาณ 

2567-2569) 
เสร็จสิ้นภายใน
เดือนกันยายน 

2566 

1.จัดทําฐานขอมูล
บุคคลใหถูกตองเปน
ปจจุบัน 
2. ปรับปรงุ
โครงสรางและ
อัตรากําลังให
เหมาะสมกับ
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนงในปจจุบัน 
3. การวางแผน
อัตรากําลังและปรับ
อัตรากําลังให
เหมาะสมกับภารกิจ
เปาหมาย 

 
งานการ

เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

อบต. 

 
-ไมมี 

 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567-

2569 

- มติ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย ครั้งท่ี 
9/2566 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน     
2566 มีมติเห็นขอบแผน
อัตรากําลัง 3 ป (ประจําป
งบประมาณ 2567-2569) 
- องคการบริหารสวนตําบลบาน
ยาง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 
ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569) เม่ือวันท่ี 29 
กันยายน 2566 ใหมีผลบังคับใช 
1 ตุลาคม 2566 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน  อบต.บานยาง  อําเภอ ลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

ดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา/ผลการ

ดําเนนิงาน 
2. การจัดทํา
แผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป 
(รอบ
ปงบประมาณ 
2567-2569) 

ประกาศใช
แผนพัฒนา

บุคลากร 3 ป 
(ประจําป

งบประมาณ 
2567-2569) 
เสร็จสิ้นภายใน
เดือนกันยายน 

2566 

1.การพัฒนา
บุคลากร 3 ป ใน
รอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 
2. บุคลากรทุกระดับ
ไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

 
งานการ

เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

อบต. 

 
-ไมมี 

 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567-

2569 

- มติ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย ครั้งท่ี 
9/2566 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน     
2566 มีมติเห็นขอบแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป (ประจําป
งบประมาณ 2567-2569) 
- องคการบริหารสวนตําบลบาน
ยาง ประกาศใชแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 
เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2566 ให
มีผลบังคับใช 1 ตุลาคม 2566 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน  อบต.บานยาง  อําเภอ ลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา/ผลการ
ดําเนนิงาน 

3. โครงการ
ศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ของคณะ
ผูบริหาร สมาชิก
สภา อบต. 
พนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง
และพนักงานจาง
ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

อบรมวันท่ี 6 
มิถุนายน 2566 

ศึกษาดูงานระหวาง
วันท่ี 8-11 

มิถุนายน 2566 ณ 
จังหวัดกาญจนบุรี

และจังหวัดเพชรบุรี 

1.จํานวนรอยละของ
พนกังานสวนตําบลท่ี
เขารับการฝกอบรม
ตามโครงการฯ  

 
งานการ

เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

อบต. 

 
216,760 

บาท 

 
อบรมวันท่ี 6 มิถุนายน 

2566 
ศึกษาดูงานระหวางวันท่ี 8-

11 มิถุนายน 2566 

1.พนักงานสวนตําบลทุกทานเขา
รับการอบรมตามโครงการ 
2. พนักงานสวนตําบลสามารถนํา
ความรูมาเพ่ิมพูนเปน
ประสบการณเปนแนวทางในการ
ทํางานสามารถนํามาประยุกตใช
ใหเกิดประโยชนในพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลบานยางตอไป 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

ดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา/ผลการ

ดําเนนิงาน 
4. การ
ดําเนินการสรร
หาและเลือกสรร
เปนพนักงานจาง 

ประกาศองคการ
บริหารสวนตําบล
บานยาง เรื่อง รับ
สมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและ
เลือกสรรเปน
พนักงานจางของ
องคการบริหารสวน
ตําบลบานยาง 

พนักงานจางท่ัวไป 
สํานักปลัด อบต. 
1.ตําแหนง พนักงาน
ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถบรรทุก
น้ํา) จํานวน 1 อัตรา 
2. ตําแหนง 
พนักงานขับรถยนต 
จํานวน 1 อัตรา 
กองชาง 
3. ตําแหนง 
พนักงานขับรถยนต 
จํานวน 1 อัตรา  

 
งานการ

เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

อบต. 

 
-ไมมี 

 
1. รับสมัครวันท่ี 7 -16 
สิงหาคม 2566 
2. ประกาศรายชื่อวันท่ี 18 สิ
งาคม 2566 
3. ประเมินสมรรถนะ วันท่ี 
29 สิงหาคม 2566 
4. ประกาศรายชื่อผูผานการ
สรรหาและเลือกสรร วันท่ี 
31 สิงหาคม 2566 

 

1. ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 
27 กันยายน 2566  มีมติ
เห็นชอบการจางพนักงานจาง 
2. คําสั่ง อบต.บานยาง เลขท่ี 
217/2566 ลงวันท่ี  2 ตุลาคม 
2566 เรื่อง สั่งจางพนักงานจาง 
ท่ัวไป 
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 - ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

1. การอบรมโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 อบรมวันท่ี 6 มิถุนายน 2566 ศึกษาดูงานระหวางวันท่ี 

8-11 มิถุนายน 2566 ณ จงัหวัดกาญจนบุรีและจังหวัดเพชรบุรี 

54 คน 

 - ขอมูลสถิติอัตรากําลัง  จําแนกตามประเภทตําแหนง ( ขอมูล ณ วันท่ี ....) 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร(คน) 

บริหารทองถ่ิน 2 

อํานวยการทองถ่ิน 4 

วิชาการ 10 

ท่ัวไป 6 

พนักงานจาง 12 

รวม 34 
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- ปญหาอุปสรรค 
บุคลากรขาดการใสใจในการพัฒนาตนเอง และเม่ือหลังจากการไปเขารับการฝกอบรมแลวบางคนไมไดมีทําสรุปรายงานผลหรือสรุปความรูท่ีไดรับจากการ

ไปฝกอบรมอยางเปนรูปธรรม รวมถึงการติดตามประเมินผลของการพัฒนาบุคลากรยังไมสามารถทําไดตอเนื่อง 
การดําเนินการไมเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เนื่องจากในชวงท่ีจะจัดโครงการฝกอบรมหรือพัฒนาบุคลากรในเรื่องตางๆอาจมีกิจกรรมอ่ืนๆ

แทรกในชวงนั้นๆ 
- ขอเสนอแนะ 

การแกปญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง  คือหนวยงานจะตองมีการสงเสริมการปรับทัศนคติในตัวบุคลากรมีความตระหนักถึง
ความสําคัญของการ  พัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู ตองพัฒนาสิ่งใหม 

 


