
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลบานยาง อําเภอลําปลายมาศ จงัหวัดบุรีรัมย 
................................................................................ 

 รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบล
บานยางประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

1.การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 1.จัดทําคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติฯ สาํหรับเจาหนาที่
เก่ียวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตฯ 
2.ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือปฏิบัติ 

สํานักปลัด ปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ดําเนินการจัดทําคูมือสาํหรับ
เจาหนาที่ฯ 

1.ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คูมือสามารถชวยใหเจาหนาที่
สามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงเร่ืองการทุจริตได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2.นโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัล
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

1.องคการบริหารสวนตําบล
บานยางไดดาํเนินการ
ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกํานัลจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 

สํานักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือ
ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) บนเวบ็ไซตหนวยงาน 

https:// www.banyang-
lamplaimat.go.th 
 

คณะผูบริหาร พนักงาน 
เจาหนาที่ ปฏิบัติตาม 
นโยบายไมรับของขวัญหรือ 
ของกํานัลจากการปฏิบัต ิ
หนาที่ (No Gift Policy) 

 

 

http://www.banyang-lamplaimat.go.th/
http://www.banyang-lamplaimat.go.th/


มาตรการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

3.มาตรการการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

1.ประกาศเผยแพรปฏิบัติการจดัซื้อจัดชัด
จาง 
2.เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชน
สามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
โดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ 
กําหนด 
3.กําหนดแนวทางตรวจสอบความ
เก่ียวของระหวางเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับ
การจัดซื้อจัดจางและผูเสนอราคา เพื่อ
ปองกันผลประโยชนทับซอนกัน  
4.หามมิใหเจาหนาที่จัดซื้อจัดจางและ
บุคลากรภายในหนวยงาน มีความ
เก่ียวของกับผูเสนอราคาทั้งประโยชนสวน
ตน และประโยชนสาธารณะที่มผีลตอการ
ปฏิบัติหนาที ่

กองคลัง ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.ใหเจาหนาที่รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน ใหหัวหนาหนวยงานทราบ
เปนประจาํทุกเดือน 
 

องคการบริหารสวนตําบล
บานยางมีความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจางมากข้ึน 

4.มาตรการปองกันการเรียกรับ
สินบนของเจาหนาท่ี 
 

1.จัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรมใหบุคลากรในองคการ
บริหารสวนตาํบลบานยาง 
2. จัดทํามาตรการปองกันการทจุริตการ
เรียกรับสินบนของเจาหนาที ่

สํานักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.เจาหนาที่ที่รับผิดชอบจดัทํา
รายงานผลการจัดกิจกรรมในการ
เสริมสรางจิตสาํนึกฯใหผูบริหาร
ทราบ 

บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึก
ในการปฏิบัติหนาที่ที่ซื่อตรง
เทียวธรรมและไม เ รียกรับ
สินบน 

 

 

 



มาตรการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

5.มาตรการในการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตอสาธารณะ 

1.ผูที่ไดรับแตงตัง้เปนเจาหนาทีส่ารสนเทศ มี
หนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลบานยาง https:// 

www.banyang-lamplaimat.go.th 
ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบนั โดยอยางนอย
ตองประกอบไปดวยโครงสราง บุคลากร 
ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ
ราชการประจาํปและการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง มาตรฐาน
หรือคูมือการปฏิบัติงาน มาตรฐานและ
ข้ันตอนการใหบริการ เปนตน 
2. สํานัก/กองตางๆ มีหนาทีส่นบัสนนุและให
ขอมูลขาวสารแกผูรับผิดชอบสาํหรับการ
เผยแพรผานชองทางที่รับผดิชอบ รวมทั้ง
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

ทุสํานัก/กอง ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.ใหผูอํานวยการกอง/หัวหนา
สํานัก ดูแลและติดตามผลการ
ดําเนินงาน และกํากับใหมีการ
รายงานผลโดยสงขอมูลใหบุคคล
ผูรับผิดชอบตามขอ ๑ ข้ึนเผยแพร
บนเว็บไซต 

2.ใหมีการประเมินการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย โดยจดัทําสถิติการ
ใหบริการและผูเขาถึงขอมูล
ขาวสารทุกสิน้ปงบประมาณ และ
รายงานผลตอผูบริหารทราบ 

 

ประชาชนรับรูขอมูลขาวสาร
ที่ ถูกตองและครบถวนของ
องคการบริหารสวนตําบล
บานยางที่ไดประชาสัมพันธ
ผานชองทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

 

http://www.banyang-lamplaimat.go.th/

